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Nom de la compagnie : CGI 

 

Principale(s) activité(s) (max. 100 caractères): L'une des plus importantes firmes indépendantes de services 

en technologies de l'information. 
 

Nombre d’employés : 1100 

 

Adresse complète : 410 Boulevard Charest EST, G1K 8G3 

            

Site web : www.cgi.com/quebec 

 

POSTE 

 

CODE CNP (4 chiffres) : 2173 

 

Intitulé du poste (max. 40 caractères) : Analyste programmeur.net 

 

Description de poste (max. 750 caractères) :  

L'analyste programmeur combine des compétences en analyse et en conception avec la capacité 

d'utiliser les outils logiciels et les langages de programmation pour implanter des solutions 

logicielles adéquatement programmées et testées.  

 

RESPONSABILITÉS: 

 

Documenter, réaliser et corriger des programmes de complexité moyenne à complexe 

Définir, réaliser et documenter les essais unitaires conformément aux spécifications afin de 

produire des biens livrables de qualité 

Modifier et supporter l'analyse fonctionnelle et organique de complexité moyenne à complexe 

Soutenir et participer aux essais fonctionnels 

Diagnostiquer et résoudre les problèmes techniques d'une application 

Appliquer les méthodologies en vigueur chez le client 

 

 

Lieu de travail (ville) : Québec                       Région administrative : Capitale-Nationale 

 

Si applicable, déplacements requis (fréquence et durée) :       

 

Nombre de postes à combler pour cette offre : 10 

 
 ...........................................................................................................................................................................  

PROFIL DU CANDIDAT  

 

Formation (max. 60 caractères):     souhaitée        exigée   

Bac+2 ou Bac+3 dans le domaine des TI  
 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

JOURNÉES QUÉBEC 2011 – mission de recrutement 

Paris 3 et 5 décembre 

Lyon 7 décembre 

http://www5.hrsdc.gc.ca/NOC/Francais/CNP/2006/RechercheRapide.aspx?val65=*
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Connaissances additionnelles nécessaires (max. 250 caractères) :  

Connaître les environnements Microsoft .NET (ASP.NET, VB.NET, C#) 

Appliquer une pensée analytique, résoudre et diagnostiquer des problèmes, recueillir l’information 

et consolider les données 
 

Connaissances linguistiques :  

 

Français :  souhaitées        exigées   
Niveau :  courant       très bon      bon      correct        notions   
 

Anglais :  souhaitées        exigées   
Niveau :  courant       très bon      bon      correct        notions   
 

Autre (     ):  souhaitées        exigées   
Niveau :  courant       très bon      bon      correct        notions   
 

 

Connaissances Informatiques (max. 150 caractères) :     souhaitée        exigée   

Posséder 5 années d'expérience en TI dont 3 ans d'expérience en développement de logiciel avec 

Microsoft 
 

Adhésion à un ordre professionnel :     souhaitée        exigée   

      
 

 

Durée de l’expérience professionnelle dans le poste :     souhaitée        exigée   
       

 

 

MODE DE RECRUTEMENT  

 

cgi@quebecinternational.ca 
 


