. JOURNEES QUEBEC 2011 — mission de recrutement
) Paris 3 et 5 décembre
W) Lyon 7 décembre

pole emploi

Nom de la compagnie : Les Services Conseils Systématix Inc.

Principale(s) activité(s) (max. 100 caractéres): Services-conseils dans le domaine des technologies de
Pinformation

Nombre d’employés : 200
Adresse compléte : 2600, boulevard Laurier,Tour de la Cité,bureau 990,Quebec (Québec), G1V4W2

Site web : www.systematix.com

POSTE

CODE CNP (4 chiffres) : 2171
Intitulé du poste (max. 40 caractéres) : Consultant/te en gestion du changement

Description de poste (max. 750 caractéres) :

Coordonner ’ensemble des activités reliées a la gestion du changement organisationnel;ldentifier
les principaux éléments des processus en place pour permettre I’élaboration des stratégies
d’intervention;Définir et implanter la stratégie globale de gestion du changement;Elaborer les
stratégies de gestion du changement et le plan de communication pour évaluer les impacts des
changements des processus et de leur mise en ceuvre;Examiner, préciser et présenter les impacts
opérationnels des changements et identifier les enjeux;Définir, gérer et intégrer I’ensemble des
communications reliées au projet;Assurer une communication efficace et la collaboration de
I’ensemble des intervenants impliqués dans la réalisation des travaux;etc.

Lieu de travail (ville) : Québec Région administrative : Capitale-Nationale
Si applicable, déplacements requis (fréquence et durée) : Non

Nombre de postes a combler pour cette offre : 5

PROFIL DU CANDIDAT

Formation (max. 60 caractéres):  Souhaitée [0 exigée X
Dipléme d'eétudes universitaires - discipline pertinente

Connaissances additionnelles nécessaires (max. 250 caractéres)

10 ans sur le marché du travail; habileté de communication et négociation;autonomie;sens de
I’organisation et gestion des priorités;habileté en gestion de multiples ressources (clients,
partenaires, équipes pluridisciplinaires);leadership;initiative.

Péle emploi international
Equipe Amériques & Océanie
48, boulevard de la Bastille
Tél: 0033 (1) 53022550 - Fax:0033(1)5302259


http://www5.hrsdc.gc.ca/NOC/Francais/CNP/2006/RechercheRapide.aspx?val65=*

Connaissances linquistiques :

Frangais : souhaitées @O0  exigées X
Niveau : courant X tresbon O bon O correct O notions O

Anglais : souhaitées 0  exigees O
Niveau : courant 0  treshon O bon O correct O notions O

Autre ( ): souhaitées 0  exigées O
Niveau : courant [ tresbon O bon O correct O notions O

Connaissances Informatiques (max. 150 caractéres) : ~ Souhaitée [0 exigée X
Certifications PMP ou ITIL(atout majeur);Expertise avec méthodologie structurée de gestion du
changement et expérience en milieu gouvernemental(atout)

Adhésion a un ordre professionnel :  souhaitée [0 exigée O
Non

Durée de I’expérience professionnelle dans le poste :  souhaitée [ eXigée X
Minimum 5 ans en gestion du changement

MODE DE RECRUTEMENT

systematix@quebecinternational.ca
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