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Nom de la compagnie : Industrielle Alliance 

 

Principale(s) activité(s) (max. 100 caractères): Société pancanadienne offrant une large variété de produits 

financiers et d'assurance depuis 1892. 
 

Nombre d’employés : 3900 

 

Adresse complète : 1080 Grande-Allée O, c.p. 1907, succursale Terminus, Québec, QC, G1K 7M3 

            

Site web : www.inalco.com 

 

POSTE 

 

CODE CNP (4 chiffres) : 217 

 

Intitulé du poste (max. 40 caractères) : Conseiller en architecture d'intégration 

 

Description de poste (max. 750 caractères) :  

Le titulaire de ce poste est responsable d’assurer l’intégration harmonieuse de toutes les solutions 

dans l’infrastructure technologique; pour ce faire, il doit garder une vision globale des technologies, 

des processus, des bonnes pratiques du marché; il doit supporter et encadrer techniquement les 

architectes technologiques.  Dans l’exercice de ses fonctions, il doit constamment avoir une 

préoccupation d’efficacité et d’efficience afin d’assurer que les solutions technologiques proposées 

répondent efficacement aux besoins d’affaire de l’entreprise.   En charge de maintenir et de faire 

évoluer l’architecture technologique globale des infrastructures selon les orientations et 

positionnement de la direction de l’architecture d’entreprise. 
 

Lieu de travail (ville) : Québec                       Région administrative : Capitale-Nationale 

 

Si applicable, déplacements requis (fréquence et durée) : Aucun 

 

Nombre de postes à combler pour cette offre : 2 

 ...........................................................................................................................................................................  

PROFIL DU CANDIDAT  

 

Formation (max. 60 caractères):     souhaitée        exigée   

Formation universitaire en informatique 
 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

Connaissances additionnelles nécessaires (max. 250 caractères) :  

- Vision globale; 

- Excellent communicateur;  

- Bon leadership; 

- Anglais un atout.  
 

JOURNÉES QUÉBEC 2011 – mission de recrutement 

Paris 3 et 5 décembre 

Lyon 7 décembre 

http://www5.hrsdc.gc.ca/NOC/Francais/CNP/2006/RechercheRapide.aspx?val65=*
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Connaissances linguistiques :  

 

Français :  souhaitées        exigées   
Niveau :  courant       très bon      bon      correct        notions   
 

Anglais :  souhaitées        exigées   
Niveau :  courant       très bon      bon      correct        notions   
 

Autre (     ):  souhaitées        exigées   
Niveau :  courant       très bon      bon      correct        notions   
 

 

Connaissances Informatiques (max. 150 caractères) :     souhaitée        exigée   

Posséder des connaissances étendues et approfondies en IT,  

Environnements Windows et Vmware; Websphere, Oracle WCI, IIS, .Net, Apache 

Processus ITIL  
 

Adhésion à un ordre professionnel :     souhaitée        exigée   

      
 

 

Durée de l’expérience professionnelle dans le poste :     souhaitée        exigée   
 Minimum de 8 années en IT. 

 

 

MODE DE RECRUTEMENT  

 

inalco@quebecinternational.ca 
 


