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PHP SENIOR

DOMAINES DE COMPETENCES

Génie logiciel : outils de conception, formalismes de modélisation, Implantation de norme
logicielle, cycles de vie du logiciel, optimisation des interfaces usager

Spécifications : Rédaction de cahiers de charges, spécifications fonctionnelles et
techniques, cahiers de recette, guide utilisateur, livre blanc

Mise en ceuvre : Analyse contextuelle et recueil des besoins, suivi et déploiement de
projets, cycle de conception en V, développement, recette, formation, help desk

Industrialisation : Rationalisation des process et des pratiques de développement, mise en
ceuvre de frameworks de développement, constitution de référentiel documentaire

Langages : PHP (certifié), PL/SQL (triggers), PERL, JSP, CFM, JAVASCRIPT, DOM, XML,
RSS, AJAX, C, Python, Assembleur, Visual Basic, HTML, Shell scripting, notions AS2

Outils de versioning : SubVersioN, CVS
Méthode AGILE (SCRUM)

Bug tracking : Mantis

Modélisation : UML, Merise

Systéemes d’exploitation : Linux (Debian, RedHat ,CentOS, Suse, Ubuntu...), Windows
(2000, NT, XP, 98)

Frameworks et CMS : Zend, Smarty, Symfony, Spip, DotClear, ezPublish, Joomla, Cake
SGBD : MYSQL (3, 4, 5), SQL SERVER, ACCESS, DB2, ORACLE (7 et 8)

Progiciels : Microsoft Office, Acrobat, Dreamweaver, Photoshop, lllustrator, Flash (bonnes
notions), Rational (modélisation), Bonita (BPM), Talend(ETL), HR Access (PGl)



FORMATION

2006 Certification AJAX

2006 Certification PHP

2000 Ingénieur conception et développement Web - ESGI

1996 Ingénieur Génie Logiciel (Spécialisation bases de données) - EPITA

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 2008 : Ministere des Finances — ONP (Opérateur National de
Paye),
Directeur de Projet Technique

Description

En charge du chantier Web (internet, intranet, extranet) et du chantier Gestion des référentiels.

L’ONP est un programme qui a vu le jour par décret en mai 2007 et qui a une existence réelle
depuis mars 2008. En cible, TONP gérera la paye des trois millions de fonctionnaires de la Fonction
Publique d’Etat.

Dans ce cadre, je suis amené a gérer le chantier Web qui comportera un certain nombre
d’applicatifs nécessaires au bon fonctionnement du programme et qui reposeront sur un systeme
d’échanges et une architecture SOA.

Les multiples acteurs (une vingtaine de ministéres et tout autant de partenaires) et 'hétérogénéité
des Sl ont amené I'ONP a s’interroger sur une gestion centrale des référentiels communs.

Jai été recruté, au sein de 'ONP, pour réaliser ces deux chantiers avec des développements
spécifiques sur les technologies LAMP.

Depuis juin 2008, j’ai été amené a recruter mon équipe (développement, AMOA et recette), a
rédiger des documents d’étude préparatoires ainsi que deux cahiers des charges.

Mon équipe a assuré le développement d’'un outil collaboratif « full web » dont la mise en production
est intervenue courant mars 2009.

Nous travaillons actuellement sur le développement d’'un applicatif web pour la production des
regles indemnitaires ainsi que du modéle de données qui nourriront a terme le PGI (HR Access) de
paye de L'ONP.

2005 — 2008 : EUROFACTOR (Groupe CREDIT AGRICOLE),
Directeur du département Web et CRM (2000 K€ de CA)

Description



Direction du département Web et CRM au sein des Etudes de la DSI.
Management de 7 personnes internes et 12 personnes prestataires
Création « from scratch » ou réécriture de 3 applications Web :

- une application de données financiéres pour les CRCA

- une application de prise de décision en intranet

- une application CRM

Mise en place d’un outil de gestion des référentiels métier corrélé a l'urbanisation du Sl Eurofactor.
Gestion des 4 sites Web institutionnels.

Réles, responsabilités et taches

e MOA:
- Analyse et recueil des besoins utilisateurs
- Analyse de la méthodologie
- Validation des process auprés des key users
- Mise en place de scénari d’évolution
- Chiffrage et planning
- Gestion des temps aloués aux projets (time tracking)
- Reporting

e Management :
- Recrutement des collaborateurs
- Management et coordination d’équipes
- Gestion de la formation
- Interface avec les prestataires (forfait, régie et offshore)

e MOE:
- Expertise PHP : mise en place des normes de développement PHP
- Développement des modules sensibles ou complexes
- Mise a la norme MVC du code existant
- Modélisation du MCD
- Gestion des aspects sécuritaires
- Bug tracking
- Conception des jeux d’essais fonctionnels

2001 - 2005 : ACCES CIBLE (Agence marketing),
Directeur technique et de I'’exploitation (Associé Fondateur)

Description

Associé a la création de cette agence marketing.

Création et exploitation des applications techniques de I'agence.

Recrutement et formation des collaborateurs.

Rendez-vous avant-vente pour la présentation des applicatifs techniques spécifiques de I'agence.

Réles, responsabilités et taches

e Gestion des campagnes de marketing Direct :

Pré-Production :
- Préparation des éléments informatifs pour le rendez-vous commercial (segmentation du
fichier, statistiques, maquettes...)




- Rendez-vous avec les commerciaux en avant-vente technique

- rétro planning, préparation des éléments techniques

Production :

- BAT final le cas échéant

- Mise en production de la campagne (site internet, emailing, faxing, mailing, mise a
disposition de fichier, télémarketing...)

Post-Production :

- Préparation et envoi du reporting (statistiques détaillées)

- Briefing éventuel avec le client

- Conclusion pour les futures actions

e Administration des bases de données :

- Administration de la base de données propriétaire d'Acces Cible et de celles de ses clients
sous environnement SQL.

- Gestion des imports, exports

- Gestion des requétages, des liaisons de tables...

- Gestion des déduplications et dédoublonnages

- Gestion des normalisations postales

- Gestion de I'historisation des informations

e Développement d'applications WEB :

- Développement d'un outil complet d'emailing :

- Développement d'une application de gestion de bases de données clients/prospects en
mode ASP

- Développement d'une application de leads-tracking :

2000 - 2001 : TIMESOFT (Editeur de Progiciels),
Responsable Exploitation

Description

Mettre en place un systéme de gestion de contact multimédia.
Déploiement d’'un PABX open source (Asterisk)

Paramétrage du systeme

Intégration du systéme de contact au sein d’'un Sl fortement hétérogéne.

Roéles, responsabilités et taches

e MOA :
- Analyse et recueil des besoins utilisateurs
- Rédaction cahier des charges fonctionnel et technique en collaboration avec la direction
des opérations
- Cahier de recette
- Formation des utilisateurs non techniques

e MOE:
- Développement de I'application dans les technologies PHP et MySQL
- Recette
- Explotation des applicatifs



1999 - 2000 : AMERICAN EXPRESS (Etablissement financier),
Développeur DBA

Description

Pallier la réactivité de la DSI.
Développer des outils de gestion marketing au sein de la BU Platinum Cards

Réles, responsabilités et taches

- Gestion des bases de données sous environnement Oracle (Imports, exports, requétages,
déduplications). Passerelle avec le service marketing pour les campagnes opérationnelles.
(publipostages, emailings....)

- Développement et implémentation d’un outil de datamining en PHP / MySQL.

- Rédaction des cahiers des charge techniques

CENTRES D’INTERET - DIVERS

Permis B, dégagé des obligations militaires.

Enseigne le PHP au CNAM de Paris

Président d’'une association sportive

Piano, Batterie, Voyages (Canada, Etats-Unis, Suéde, Mexique, Pérou, Colombie, Bolivie,
Equateur...)

LANGUES

ANGLAIS Professionnel
ESPAGNOL Courant
ALLEMAND Courant
ITALIEN Notions

Note a propos du projet d’expatriation au Québec

Une visite au Québec vers la mi-avril est prévue afin de rencontrer
des entreprises.




