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Une concertation régionale

Lôenjeu prioritaire pour les entreprises :

La disponibilit® dôune main-dôîuvre sp®cialis®e
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http://accord.pole-qca.ca/


Situation du marché du travail

Excellente performance de la région malgré 

une période économique plus difficile

- Taux de chômage en décembre 2009 : 4,9 %

- Taux de chômage chez les 25 ans et plus : 3,8% 
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Démographie

Å La population des 15-24 ans a 

commencé à décroître depuis 2008

Å Et ce, jusquôen 2021é
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Lôindice de remplacement

Aujourdôhui, le nombre de personnes en ©ge de 

prendre leur retraite est égal aux jeunes qui entrent sur 

le marché du travail. 
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Selon un sondage réalisé 
par PÔLE auprès de 200 entreprises 
janvier 2010

- 63,3% des entreprises de la RMR de Québec ont de la 

difficulté à recruter de la main-dôîuvre 

- Parmi les catégories les plus demandées, nous retrouvons 

les cadres, les professionnels, les techniciens, les chargés 

de projet et le support informatique.
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Initiatives régionales

Mission nationale
Montréal en mars 2010
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Initiatives régionales

Mission internationale

Les Journées Québec en France 

Début juin
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Pourquoi la France ?

ï Taux de chômage en France de 10% 

ï Promotion du Québec depuis des années

ï Population de pr¯s de 65 millions dôhabitants

ï Forte présence de personnes qualifiées et ayant la 
volont® dôimmigrer

ï Effet du 400e

ï Entente France-Québec sur la reconnaissance 
mutuelle des qualifications professionnelles

Source : Eurostat
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Du soutien avant, pendant et après
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Avant 

-Demi-journ®e dôinformation avec les 

employeurs à Québec

- Promotion de la mission auprès des futurs 

immigrants 

Pendant 

-Présence sur place pour un soutien 

informationnel pour les candidats

Après 

-Soutien aux entreprises et candidats



Partenaires français
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ÅDiffusion et présélection de candidats

ÅGrande banque de candidats intéressés par 

lôexpatriation

Å75 % dôentres eux ont identifi®s le Canada 

(le Québec en majorité)

ÅAdaptation des offres au marché européen

ÅSupport au conjoint ¨ lôarriv®e



Délégation de la région de Québec
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ÅOrganisation de la délégation de la région  

Québec

ÅSupport logistique

ÅPromotion de la région

ÅSuivi et support ¨ lôentreprise

ÅSupport informationnel sur place (emplois pour 

les conjoints)

ÅSoutien financier pour la région de Québec

ÅSupport informationnel sur place (coût de la 

vie, logements, etc.)

ÅPromotion de la région 

ÅSupport et accueil aux candidats



2008 et 2009
Quatre missions - France et Belgique

ï150 candidats embauchés à ce jour

ï Ce qui équivaut à environ 350 nouveaux arrivants
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D®roulement dôune mission
- Inscription

ÅEngagement officiel de lôentreprise 

8 semaines avant le départ

ïD®p¹t des offres dôemploi

ïEngagement financier
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D®roulement dôune mission
- Avant le départ

ïAnalyse des postes au préalable

ïRencontre dôinformation avec le minist¯re 

de lôimmigration

ïDiffusion des postes : une inscription 

rapide = diffusion élargie

ïAccès aux CV et sélection de candidats

ïInvitation des candidats au forum
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D®roulement dôune mission
- Sur place
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ïRencontres publiques dôinformation

ïEntrevues individuelles dôembauche

ÅMoyenne dôentrevues par jour : de 40 ¨ 50 par 

entreprise 

ïSuivis des candidats

ÅSelon notre expérience, 15 % des candidats 

rencontrés sur place sont convoqués en deuxième 

entrevues



D®roulement dôune mission
- Au retour

ïSuivis aux candidats retenus

ïSupport pour le processus dôimmigration

ïAccueil des candidats
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Entreprises qui ont déjà participé
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